	BÖLÜM I 

Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisinin 27 Nisan 1973 tarihli oturumunda geçirilen "1973 İdare Komiseri Kuralı", Anayasa'nın 52'nci maddesi gereğince Cumhurbaşkan Muavini ve K.T.Y. Yürütme Kurulu Başkanı tarafından Resmi Gazete'de yayrnlanmak suretiyle ilan olunur.

	Sayı 6/1973

İDARE KOMİSERİ (OMBUDSMAN) TAYİN EDİLMESİ  YETKİLERİ VE DİĞER İLGİLİ HUSUSLARI  DÜZENLEYEN KURAL



	Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki Kuralı yapar:

	
	1.
	Bu Kural, 1973 İdare Komiseri Kuralı olarak isimlendirlir.



	Tefsir


	2.


	Bu Kuralda metin başka türlü gerektirmedikçe "Başkan" Cumhurbaşkan Muavini ve Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurulu Başkanını ifade eder;

"Fiil" ihmali de ihtiva eder;

"Hizmet" Kıbrıs Türk Yönetiminde icrai veya idari yetkisi olan herhangi bir organ, makam, teşkilat veya şahsın her fiilini ihtiva eder; ancak Başkan tarafından Yönetimdeki bir mevki veya göreve tayin edilen herhangi bir organ veya şahsın yaptiği herhangi bir fiili veya bu Kuralın ikesin hükmü ile İdare Komiserinin yetkisine girmeyen bir konu ile ilgili fiili ihtiva etmez;

"İdare Komseri" 3. madde gereğince tayin edilen İdare Komiserini ifade eder;

"Memur" hizmette bu1unan her memuru ihtiva eder;

"Üye" Kıbrıs Türk Yönetiminin Yürütme Kurulu Üyesini ifade eder;

"Yönetim" Temel Kurallarla etkilenmiş halinde Kıbrıs Cumhuriyeti Anayasasına uygun olarak teşekkül etmiş Kıbrıs Türk Yönetimini ifade eder.



	İdare Komiseri
	3.
	(1)
	Bu Kural tahtında verilen yetkileri kullanmak ve bu Kuralın öngördüğü soruşturmaları yapmak  üzere, Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisinin muvafakatı ile Başkan, yüksek kültürlü, tecrübeli ve yüksek ahlak sahibi bir şahsı, İdare Komiseri tayin eder. İdare Komiseri doğrudan Başkan'a bağlıdır.

	
	
	(2)
	İdare Komiserinin görev süresi altı yıldır.

	
	
	(3)
	Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi Üyesi adaylığı için gerekli evsafı haiz olmayan ve Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi Üyeliği mevkii ile bağdaşmayan herhangi bir yönü olan bir şahıs, İdare Komiseri tayin edilemez.

	
	
	(4)
	İdare Komiseri, görev süresi zarfında mevkiinden istifasını yazılı olarak Başkan'a sunabilir.

	
	
	(5)
	Başkan, İdare Komiserinin görev süresi zarfında herhangi bir zaman, bir Yüksek Mahkeme hakiminin hizmetinin sona erdirilebileceği aynı sebeplerle İdare Komiserinin hizmetini sona erdirebilir.



	İdare Komiseri dairesi, personeli ve yetkileri
	4.
	(1)
	İdare Komiserinin görevini yapması için bir dairesi olur. Daire personeli tesbit edilerek belli bir sayıda gerekli evsafı haiz ve belli şartlar altında hizmet edecek şahıslardan teşekkül eder.

	
	
	(2)
	İdare Komiseri, hizmetteki hiyerarşi prensibi mahfuz kalmak şartıyle, dairesinde uygun bir mevki işgal eden herhangi bir memuru, yetkilendirme evrakına tesbit edeceği şart, istisna ve tahditlere tabi olmak şartı ile kendi yetkilerinden herhangi birini İdare Komiseri adına kullanmak üzere yazılı olarak yetkilendirebilir.

Ancak İdare Komiseri, bu Kural gereğince harhangi bir rapor sunma yetkisini bir memura devredemez.



	İdare Komiserinin görevi
	5.
	(1)
	Bu Kural hükümlerine tabi olarak ve başka herhangi bir kanun veya kural hükümlerine halel gelmeksizin İdare Komiseri aşağıdaki yetkileri haizdir:

	
	
	
	(a)
	Herhangi bir hizmet veya memur tarafından veya onlar adına işlenilen herhangi bir fiili soruşturmak;

	
	
	
	(b)
	Herhangi bir hizmet fiilinin İdari Mevzuat (Administrative Law) tarafından kabul edilmiş idari yetkilerle ilgili prensiblere ve usullere, yürürlükteki kanunlara veya kurallara ve mahkeme karalarına riayet edilmek suretiyle yapılıp yapılmadığını tesbit etmek maksadıyle soruşturmak;

	
	
	
	(c)
	Başkan'ın kendisine havale edeceği bu fıkranın yukarıdaki (a) ve (b) bendlerine uygun başka herhangi bir görevi yapmak

	
	
	(2)
	Aşağıdaki hususlar İdare Komiserinin yetkisine girmez:

	
	
	
	(a)
	Başkan veya ilgili Üye tarafından, Yönetimle başka herhangi bir devletin Hükumeti veya Uluslararası teşkilat arasındaki ilişkiler veya Yönetimin savunma veya güvenlik veya dış politikası ile ilgili olduğu tasdik edilen herhangi bir fiil;

	
	
	
	(b)
	herhangi bir suç için soruşturma veya kovuşturma yapılması veya herhangi bir suç ile ilgili olarak af verilmesi için soruşturma yapılması ile ilgili herhangi bir fiil;

	
	
	
	(c)
	Müracaat sahibinin dava açmak, istinaf etmek, mahkemeye müracaat etmek, havale etmek veya tekrar gözden geçirilmesini istemek veyamherhangi bir idari makama hiyerarşi yönünden müracaat etmek hakkı ile ilgili herhangi bir fiil.

     Ancak, zamanın yürürlükte bulunan kanun veya kurallarına istinaden bir müracaat sahibinin fayda veya menfaat sağlamak hakkına sahip iken, bu hakkı mahkemeye veya başka bir çareye başvurmak yolu ile kullanmamış olması halinde, İdare Komiseri, bu hakkını kullanmamış olmasının o günün özel şartlarından ileri geldiğine kanaat getirmesi ile, bu konuda soruşturma yapabilir.

	
	
	(3)
	İdare Komiseri bu Kuralın kendisine verdiği yetkilerin kullanılmasında ya Başkanın emri üzerine veya herhangi bir Üye veya Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi Üyesi veya Kıbrıs Türk Yönetimi Başsavcısının teklifi veya herhangi bir özel meselede haksızlığa uğradığını iddia eden halktan herhangi bir şahsın yazılı müracaatı üzerine harekete geçer.

Ancak Başkan emretmedikçe veya bir Üye, Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi Üyesi ve Kıbrıs Türk Yönetimi Başsavcısı teklif etmedikçe, İdare Komiseri (1). fıkranın (b) bendinde bahsedilen herhangi bir konu için soruşturma açmaz.

Yine ancan, halktan bir müracaat sahibi dilekçesinde iddia ettiği konular hakkında ilk defa bilgi edindiği günden altı aya kadar müracaat etmemesi halinde,dilekçesi kabul edilmez. Ancak İdare Komiseri, özel şartlar nedeniyle bu müracaatı tasvip ettiği takdirde dilekçesi kabul edilebilir.

	
	
	(4)
	İdare Komiseri, her altı ayda, şekli önceden tesbit edilmiş forma üzerinde Başkan'a çalışmaları hakkında tesbit edilmiş hususlarda detaylı bir rapor sunar. İdare komiserinin müşahedeleri ile alınan sonuçları da ihtiva eden bu rapor, Başkan tarafından Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisine havale edilir.

	
	
	(5)
	İdare Komiseri yine Başkan'a veya soruşturmanın yapılmasını bir Üye, Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisinin bir Üyesi veya Başsavcının teklif etmiş bulunması halinde, duruma göre, bunların herhangi birine de, gerekli gördüğü veya bunlardan herhangi birinin arzusu üzerine, soruşturma yaptığı belirli bir mesele için rapor sunar.

	
	
	(6)
	İdare Komiseri, yukarıdaki (5). fıkra gereğince sunulan her rapora ilgili hizmet veya memurun herhangi bir izah veya görüşlerinin bir suretini de iliştirir.



	İdare Komiserinin yetkileri
	6.
	(1)
	İdare Komiseri görevini yaparken Başkan, Üyeler ve Yönetimin Bağımsız Memurları ile kanunen kurulmuş Komisyon veya Komite Başkanları veya amme yararına bir kanunla kurulan diğer hükmi şahıs veya teşeküllerle direk olarak temas eder.

	
	
	(2)
	İdare Komiserinin yürütmekte olduğu soruşturmalar, kendileri ile ilgili olarak soruşturma yapılmakta olan hizmet veya memurun görevlerini telik etmez.



	Yönetim hizmetlerinin mükellefiyetleri ve usul
	7.
	(1)
	İdare Komiseri, bu Kural gereğince soruşturma yapmak istemesi üzerine, ilgili hizmete durumu bildirilerek bu hizmete ve ilgili fiili işlediği veya yetkilendirdiği bildirilen başka herhangi bir şahsa, bu fiil ile ilgili herhangi bir iddia hakkında görüşünü izhar etmek fırsatı verir.

	
	
	(2)
	İdare Komiseri, soruşturma sırasında herhangi bir zaman herhangi bir hizmet, memur veya diğer şahsı olumsuz yönden etkilemesi ihtimali olan bir rapor sunmağı veya tavsiyede bulunmadığı haklı gösterecek yeteri kadar deliller bulunduğu kanaatına varması halinde, ilgili hizmete, memura veya diğer şahsa kendisini savunmak fırsatı vermelidir. Yukarıdaki hüküm yerine getirilmedikçe ve ilgili hizmet, memur veya diğer şahsın cevap , mazaret veya diğer izahatı rapora dahil edilmedikçe İdare Komiserinin hiçbir raporu, böyle bir olumsuz tavsiye ihtiva etmez.

	
	
	(3)
	İdare Komiserinin., soruşturma sırasında veya soruşturmadan sonra herhangi bir memurun herhangi bir surette görevini ihlal ettiği veya yetkilerini suistimal ettiği veya bir disiplin suçu veya diğer suç işlediğine dair belirtiler bulunduğu kanaatıa varması halinde, İdare Komiseri gerekli tedbirlerin alınması  için mes'eleyi ilgili ve yetkili merciye havale eder.

	
	
	(4)
	Soruşturma aleni yapılmaz.Ancak bu Kural ve onun tahtında yayınlanacak Nizamname hükümlerine tabi olmak şartıyle, soruşturma yapılması ile ilgili usul İdare Komiserinin her meselenin özel şartlarına göre uygun göreceği usuldür. İdare Komiseri, yukarıdaki hükümlerin genelliğine halel gelmeksizin, uygun göreceği şekilde herhangi bir şahıstan herhangi bir şekilde bilgi alabilir ve herhangi bir soruşturma yapabilir.

	
	
	(5)
	Bu Kura1 tahtında  soruşturma yapılması, yetkili hizmetin, soruşturmaya konu teşkil eden herhangi bir hususla ilgili olarak soruşturma yapılması için başlatmış olduğu başka herhangi bir muameleyi veya yetkili hizmetin soruşturma yapma yetkisini veya görevini etkileşmez.

	
	
	(6)
	Bu Kural hükümlerine tabi olmak şartıyle, tüm hizmetler, İdare Komiserinin müracaatı üzerine yapmakta olduğu çalışmalarda kendisine her yönden yardımcı olurlar.

	
	
	(7)
	Bu Kural hükümlerine tabi olmak şartıyle ve diğer herhangi bir kanun veya kural hükümlerine bakılmaksızın, 5. maddenin (2). fırasının (a) bendinde zikredilen haller, usulde zikredilen gizlilikle ilgili hususlar ve Adalet işleri Üyesinin tasdik ettiği Yürütme Kurulu müzakereleri veya Kararları, İdare Komiserinin yapmakta olduğu soruşturmalar sırasında devlet memurları ile hizmet teşekkülleri ve müstahdemlerinin bunlarla ilgili gizlilik kurallarnı ihla1 etmelerine müsaade edilmez.

	
	
	(8)
	Her Üye, Yönetimin savunma ve güvenliğini olumsuz yönden etkileyeceğine veya herhangi bir.şekilde amme menfaatı aleyhine olacağına kanaat getirdiği herhangi bir evrak veya bi1ginin, veya muayyen bir konu hakkındaki tüm evrak ve bilgilerin açıklanmaması gerektiğini İdare Komiserine yazılı olarak ihbar edebilir.Böyle bir ihbarname verilmesi üzerine bu Kuralın ihtiva ettiği herhangi bir hüküm, İdare Komiserine, ihbarda tesbit edilen herhangi bir evrak veya bilgiyi veya herhangi bir konu hakkındaki tüm evrak ve bilgieri, kendi dairesinin personeli dahil herhangi bir maksat için bildirmek yetkisi verdiği veya mecbur ettiği şekilde tefsir edilemez.



	Ispat
	8.
	(1)
	İdare Komiseri, bu Kural gereğince soruşturma yapma maksatları için, kanaatına göre bilgi verebilecek veya soruşturma ile ilgili olarak evrak ibraz edebilecek, herhangi bie memur veya diğer herhangi bir şahsı böyle bir bilgiyi vermemeye veya böyle bir evrakı ibraz etmeye davet etmek yetkisini haizdir.

	
	
	(2)
	Bu Kuralda kesinlikle öngörülenler hariç olmak üzere, hiç bir şahıs, herhangi bir mahkemede yapılmakta olan duruşmada vermeğe veya ibraz etmeğemecbur olmadığı herhangi bir bilgiyi bu Kural gereğince soruşturma yapılması maksatları için vermeye veya evrakı ibraz etmeğe mecbur değildir.



	Suçlar
	9.
	(a)
	İdare Komiseri tarafından yapılmakta olan bir soruşturma ile ilgili olarak herhangi bir bilgi sahibi olan ve bu bilgiyi kanuni mazareti olmaksızın vermekte kusur eden;

	
	
	(b)
	İdare Komiseri tarafından istenen delilleri kanuni mazareti olmaksızın vermeyi reddeden veya bu delillerin verilmesini herhangi bir surette kasden engelleyen;

	
	
	(c)
	doğru olmadıklarını bildiği veya doğru olmadıklarına inanması için makul sebebi olduğu halde herhangi bir bilgi veya delili veren;

	
	
	(d)
	İdare Komiseri tarafından yapılmakta olan soruşturmayı kanuni mazareti olmaksızın herhangi bir surette engelleyen,

	
	
	her şahıs, suç işlemiş olur ve altı ayı aşmayan hapislik cezasına veya iki yüz lirayı aşmayan para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir.



	İdare Komiserinin korunması
	10.
	İdare Komiseri bu Kural tahtındaki görevlerini iyi niyetle yaparve yetkilerini iyi niyetle kullanırken bu görev ve yetkiler çerçevesinde yaptığı her hareket veya izhar ettiği her görüş veya sunduğu her rapordan dolayı aleyhine herhangi bir dava açılamaz.



	Gizlilik mecburiyeti
	11.
	İdare Komiseri ile dairesinin her personeli ifası sırasında öğrendikleri ve bilgi edindikleri her konu, evrak veya haber ile bu Kural gerğince sunulan her raporu gizli tutarlar ve gizli olarak yürütürler ve görevlerini gerkli şekilde yapmak dışında veya herhangi bir mahkeme duruşmasında emredilmedikçe böyle bir konu, evrak veya haberi açıklamaz veya bildirmezler.



	İdare Komiserinin ödenekleri v.s. ve ayrılması üzerine alacağın ikramiye
	12.
	(1)
	İdare Komiserinin alacağı ödenekler ve bu Kural hükümlerine tabi olmak şartıyle, Başkan tarafından imzalanan tayin belgesi ile tesbit edilir.

	
	
	(2)
	İdare Komiseri, mevkiini işgal etmekten vazgeçtiğinde, mevkiini işgal etmekten vazgeçtiği günden hemen önce almakta olduğu aylık ödeneklerinin sekizde birinin mevkii işgal ettiği tamamlanmış ay sayısına çarpılması ile çıkan miktara eşit bir miktarda, gelir vergisinden muaf bir ikramiye alır. İdare Komiserinin ölümü halinde, ikramiyeyi kanuni şahsi temsilcisi alır.



	Tüzük yapma yetkisi
	13.
	(1)
	Yürütme Kurulu bu Kural hükümlerinin iyi bir şekilde uygulanmasını ve özellikle aşağıdakilerinyapılmasını mümkün kılmak gayesiyle Resmi Gazetede yayınlnmak suretiyle Tüzük yapar:

	
	
	
	(a)
	Bu Kural hükümleri gereğince tesbit edilmesi gereken ve mümkün olan her konunun tesbit edilmesi;

	
	
	
	(b)
	İdare Komiserinin uygulayacağı usulün ve soruşturma yapma şeklinin düzenlenmesi;

	
	
	
	(c)
	İdare Komiserine görevlerinin ifasında yol gösterilmesi;

	
	
	
	(d)
	bu Kural tarafından veya gereğince istenilen veya müsaade edilen veya bu Kural hükümlerinin icap ettirdiği herhangi bir konu için forma ve ücretlerin tesbit edilmesi.

	
	
	(2)
	Bu Kurala istinaden yapılan Tüzük Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisine sunulur. Tüzüğün Meclise sunulduğu tarihten yirmi bir güne kadar Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi alacağı bir kararla bu şekilde sunulan Tüzüğü tamamen veya kısmen tadil veya iptal etmemesi halinde, yukarıda söz konusu mühletin sona ermesinden hemen sonra Tüzük, Resmi Gazetede yayınlanır ve yayınlandığı tarihtan itibaren yürürlüğe girer. Tüzüğün Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi tarafından tamamen veya kısmen tadıl edilmesi halinde, Tüzük Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi tarafından tadil edilmiş şekli ile Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten yürürlüğe girer.


